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Edito

On estime qu’'un DRH passe en moyenne une a deux heures par
jour & faire de la recherche et de la veille documentaire. NetLEGIS
se donne pour mission de les accompagner au quotidien et de leur
faire gagner du temps, en leur proposant un accés rapide a des
milliers de contenus de qualité.

Fort de plus de 10 ans d'expérience sur le marché, NetLEGIS est
aujourd’hui un partenaire incontournable pour les professionnels
des RH, du social, de la paie et de la fiscalité. Nos différents services,
comme LégiSocial et LégiFiscal, leur offrent des outils clés en main
et des informations pertinentes qui leur facilitent la vie.

Depuis mars 2023, nous avons décidé d'aller plus loin. Nous avons
doté notre plateforme LégiSocial d'un nouveau moteur de recherche
basé sur l'intelligence artificielle qui tire parti de I'ensemble de
notre base documentaire et du LLM - Large Language Model — GPT
développé par OpenAl.

LégiSocial est ainsi devenu le premier site d'information juridique
doté d'un tel moteur de recherche. Il apporte une aide indéniable
mais aussi un gain de temps notable en matiére de recherche
d’informations, d'analyse et de rédaction de documents.

Mais l'intelligence artificielle ne fait pas de miracles : pour que notre
moteur offre des résultats pertinents, il faut le nourrir en contenus
originauy, fiables et régulierement mis & jour. Et cela tombe bien :
c’est notre spécialité !

Aujourd’hui, nous sommes fiers d'étre des pionniers de l'information
RH et juridique. Nous allons continuer @ innover pour offrir & nos
clients et utilisateurs des outils avancés, tout en conservant notre
précieuse indépendance.

Bernard Marchal et Jean-Philippe Guiot,
cofondateurs de NetLEGIS




L’éditeur innovant qui accompagne les
meétiers des RH au quotidien
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NetLEGIS : un pure-player
francais et indépendant

Fondé en 2011 par Bernard Marchal et Jean-Philippe
Guiot, NetLEGIS est un éditeur frangais indépendant
qui propose des contenus juridiques originaux.
Mu par une culture d’entreprise axée sur I'innovation
et 'accompagnement de ses clients, il édite des
produits numériques et des services répondant &
toutes les problématiques « Social, RH, Paie & Fiscal »
des sociétés.

NetLEGIS édite notamment les sites LégiSocial,
spécialisé dans le droit du travail, la paie et les RH,
et LéqiFiscal, consacré a la fiscalité de I'entreprise et
du patrimoine. Ses services s'‘adressent aux TPE et
PME, aux experts comptables, gestionnaires de paie,
ressources humaines, finances et experts en fiscalité.

NetLEGIS se donne pour mission d’'informer les
professionnels et organisations, de les aider dans
leur prise de décision, et de les accompagner dans
I'action. La société congoit des dossiers et des outils
pratiques et préts a I'emploi, vendus sous forme
d’abonnements ou a l'acte.

Basés sur des bases de données riches et
puissantes, ses supports sont fiables et & jour des
nouvelles dispositions lIégales, reglementaires et
jurisprudentielles, offrant aux entreprises une forte
sécurité juridique.



http://www.legisocial.fr/
http://www.legifiscal.fr/
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LégiSocial : le premier site juridique avec un moteur de
recherche alimenté par I'intelligence artificielle

LégiSocial est un site juridique qui révolutionne l'acceés
a I'information pour les professionnels du droit social,
RH et de la paie grdce d son moteur de recherche basé
sur I'lA. Unique en France, sa technologie est capable
de comprendre les complexités du langage juridique et
les nuances de la Iégislation, fournissant des résultats
pertinents et de qualité.

Le site offre ainsi une expérience de recherche plus
intuitive, rapide et efficace, faisant gagner du temps
aux DRH, gestionnaires de paie, comptables et plus
largement décideurs en entreprises. Il leur donne
acceés a des contenus synthétiques et clés en main, qui
répondent exactement a leurs attentes et qui sont mis &
jour quotidiennement.




Des dizaines d’outils pratiques préts a I'empiloi

LégiSocial propose de nombreux outils et documents a télécharger :
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Les conventions collectives

Le site regroupe plus de 400 conventions collectives et
accords d’entreprise. Pensées pour I'impression et la
lisibilité, les conventions éditées par LégiSocial sont mises
en page sur deux colonnes pour offrir un meilleur confort
de lecture sur écran comme sur papier.
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Un index thématique et chronologique permet de trouver
facilement les articles et numéros de page que l'on
recherche. Plus de 300 synthéses rédigées par les experts
de LégiSocial aident les professionnels @ comprendre les
informations les plus importantes de leur convention
collective. Les conventions collectives LégiSocial sont

accompagnées par les accords d’entreprise adaptés aux
spécificités et au contexte de chaque organisation.

Les documents au format papier

» Registres : registre unique du personnel, registre des
dangers graves et imminents, registre unique de
sécurité, registre de la délégation du personnel du
Comité Social et Economique, etc.

» Affichages obligatoires : pour les entreprises
jusqu’a 10 salariés et pour les entreprises de plus
de 11 salariés.

» Livrets et dépliants & distribuer aux salariés :
premiers secours, risques routiers, nouveaux
dispositifs de formation, RGPD, etc.

Les modeéles gratuits

LégiSocial offre & ses utilisateurs de nombreux
modeéles gratuits de documents régissant les relations
entreprises-collaborateurs en matiére de droit du
travail et des ressources humaines : lettres, modeéles
de contrat, bulletins de paie commentés, formulaires
CERFA, documents dédiés aux instances des
représentants du personnel, d 'embauche, I'exécution
et la rupture du contrat de travail, & I'nygiéne, la santé
et la sécurité, et a la vie de I'entreprise.




Zoom sur les autres services de NetLEGIS

NetLEGIS lance régulierement de nouveaux services pour accompagner les entreprises dans leurs problématiques juridiques.

Avec LégiSocial, LégiFiscal
est un des services phares
de NetLEGIS. Consacrée a la
fiscalité de I'entreprise et du
patrimoine, la plateforme
regroupe de nombreux dossiers
et fiches pratiques, des outils,
des modéles a télécharger,
des textes et lois, et des livres
blancs.

LégiFiscal

LégiVote:
I'accompagnement aux
élections CSE

LégiVote permet de sécuriser
I’élection du CSE en offrant aux
entreprises une service clé en
main qui respecte les régles
techniques et juridiques en
vigueur. Le service comprend :

» Une plateforme de vote
électronique certifiée
conforme CNIL

Un outil SaaS de préparation
de I'élection étape par étape.
Une documentation juridique
compléte en ligne.

L'assistance d'une équipe de
juristes et d'un chef de projet.

Hotline Juridique:
I'assistance juridique
professionnelle

Hotline Juridique apporte
des réponses précises et
documentées sous 24 heures a
toutes les questions en matiére
de paie, RH, social, juridique et
droit du travail. Les entreprises
peuvent la contacter par email
ou téléphone. Leurs demandes
sont prises en charge par des
experts du domaine, qui leur

envoient une documentation

complete : textes de loi,
jurisprudence, circulaires,
instructions ou encore articles
de presse.


https://www.netlegis.fr/nos-services/

Histoire de NetLEGIS




Portraits des fondateurs

NetLEGIS a été créée par Bernard Marchal et Jean-Philippe Guiot, deux serial entrepreneurs aux compétences et aux parcours
complémentaires qui ont porté ensemble ou chacun de leur c6té des projets rentables et autofinancés.

Jean-Philippe Guiot, COO

Formé a Epitech et a Paris School of Business,
Jean- Philippe Guiot a commencé sa carriere en
tant que COO chez VINC, une entreprise de services
du numérique fondée en 1990. Il cofonde ensuite la
société NetPME avec Bernard Marchal. Puis, il se lance
en 2011 dans l'aventure NetLEGIS. Associé-cofondateur
de NetLEGIS, Jean-Philippe est en charge du volet
technologie & innovation.

Bernard Marchal, CEO

Ingénieur des télécommunications de formation,
Bernard Marchal a fondé et dirigé plusieurs entreprises
dont NetPME, SP2|, la société-meére de la Fintech TSI, ou
encore le holding BCM Participations, qui détient une
dizaine de participations actives dans des sociétés du
numeérique a différents stades de développement.

Il est également associé et membre du comité
stratégique de I'éditeur de logiciels Noledge, et
président cofondateur de I'association humanitaire
Shammesh. Pendant prés de 10 ans, il fut coach et
investisseur au sein de I'IMT Starter, un incubateur
de l'Institut Mines & Télécoms qui accompagne les
entreprises du numeérique en early stage.

En tant que CEOQ, il travaille essentiellement sur les
aspects business et corporate de NetLEGIS.



Naissance de NetLEGIS

NetLEGIS est la deuxieme aventure entrepreneuriale
en commun de Bernard Marchal et Jean-Philippe
Guiot, qui sont associés depuis plus de 20 ans.
En 2001, ils ont fondé NetPME.fr, un portail dédié
a la création et a la gestion d’entreprise, qui est
rapidement devenu un site de référence pour les
PME et TPE, et qu’ils ont revendu en 2008 au groupe
Le Télégramme.

En 2011, portés par un nouveau désir de création
d’entreprise pure player d'édition B2B spécialisée, ils
récidivent avec la société de contenus juridiques et
de services NetLEGIS et en langant les sites LégiSocial
et LégiFiscal.

Bl NetLEGIS




Projets de développement

Les fondateurs de NetLEGIS souhaitent développer de
nouveaux serviciels afin d'offrir la palette la plus large
possible a ses lecteurs, clients et abonnés en matiere
« Social, RH & Paie » et « Fiscalité de I'Entreprise et du
Patrimoine ».

La société continue & conforter ses modéles
économiques de ventes a l'acte et d'‘abonnements
en consolidant sa croissance, qui sera de
+30 % en 2023 par rapport & 2022, tout en restant
autofinancée.




Pour en savoir plus

www.netlegis.fr

Contact presse

& Jean-Philippe Guiot

Y presse@netlegis.fr
Re 06 88 79 0171
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